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TVARUMO POLITIKA

1. Bendrosios nuostatos

Si politika nustato UAB DK ,Lamantinas” (toliau — ,Bendrové”) tvarios veiklos principus, atsakomybes,
verslo sprendimo priémima, atsizvelgiant j tvarios veiklos principus, jskaitant investavima bei
draudimo garantijy suteikima, tvarumo rizikos valdymo proceduras.

Tvarumo politikg sudaro Sios dalys:

1. Bendrosios nuostatos. Sioje dalyje nustatoma politikos struktara, taikytinos sritys, jgyvendinami
tikslai, proporcingumo principo taikymas ir sasaja su kitais Bendrovés dokumentais.

2. Atsakomybés. Sioje dalyje yra nustatomos atsakomybés uz tvarumo politikos jgyvendinima
Bendrovéje.

3. Tvarumas. Sioje dalyje pateiktas tvarumo apibrézimas ir jvardinti tvarios veiklos principai.
4. Tvarumo strategija. Sioje dalyje idvardinti reikalavimai tvarumo strategijai.

5. Tvarumo principy Bendrovés veikloje integravimas. Sioje dalyje yra pateiktos priemonés, kurias
Bendrové taiko siekdama vykdyti tvarig veikla.

6. Tvarumo rizika. Sioje dalyje pateiktas tvarumo rizikos apibrézimas ir jvardinti pagrindiniais
tvarumo rizikos valdymo principai.

7. Investicijos. Sioje dalyje pateiktos Bendrovés investavimo principai, lemiantys tvarumo rizikos
reikSminguma.

8. Tvarumo politikos priedai. Sioje dalyje i$vardinti $iai politikai priklausantys priedai.
lgyvendinant Tvarumo politika Bendrovéje yra siekiama Siy tiksly:

- uztikrinti, kad tvarios veiklos principai baty integruoti j Bendrovés verslo procesus,
- uztikrinti, kad priimant verslo ir investicinius sprendimus baty atsizvelgiama j tvarumo rizika,
- uztikrinti teises aktuose nustatyty tvarumo reikalavimy jgyvendinima.

Tvarumo politika buvo parengta laikantis proporcingumo principo, atsizvelgiant j Bendrovés verslo
modelj, teikiamy draudimo produkty specifika, nedidelj darbuotojy skaiciy bei santykinai nedideles
verslo apimtis.
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Tvarumo politika yra glaudziai susijusi su Siais Bendrovés vidiniais dokumentais: Rizikos valdymo
politika, Valdymo sistemos politika, Investavimo politika, Darbuotojy apmokéjimo ir skatinimo
politika.

Tvarumo politika taikytina visiems Bendrovés darbuotojams.

Tvarumo politika yra ne reciau kaip kartg per metus perzitrima ir, jei reikalinga, atnaujinama.

2. Atsakomybeés
Bendrovés valdyba yra atsakinga uz:

- Tvarumo politikos, jskaitant jo priedus, patvirtinima

- Tvarumo strategijos ir tiksly nustatyma bei patvirtinima,
- veiklos vertinimo rodikliy nustatyma,

- Tvarios veiklos principy jgyvendinima Bendroveje.

Bendrovés generaliné direktoré yra atsakinga uz:

- uztikrinima, kad darbuotojai tinkamai jgyvendinty su Sia politika susijusias uzduotis.
- Atsakingo uz tvaruma darbuotojo paskyrima

Uz tvaruma atsakingas darbuotojas:
- Tvarumo politikos perziara ir atnaujinima,
- Tvarumo strategijos ir tiksly projekto parengima,
- veiklos vertinimo rodikliy stebéjima (angl. Key Performance Indicators).

Vyriausiasis rizikos specialistas yra atsakingas uz:

- Tvarumo rizikos materialumo vertinimga,
- Tvarumo rizikos valdyma ir ataskaity pateikima valdybai,

Pirmoji pavaduotoja — vyriausioji finansininké yra atsakinga uz:

- Vykdo naujy investicijy parinkima ir analize, jskaitant tvarumo veiksniy vertinima

3. Tvarumas

Tvarumas Bendrovéje apibréziamas kaip dabartiniy poreikiy tenkinimas siekiant uztikrinti basimy
karty galimybes tenkinti jy poreikius. ISskiriami Sie pagrindiniai tvarumo principai — tvarumo veiksniai,
apibadinantys veiklos tvaruma:

- aplinkos veiksniai,
- socialiniai veiksniai,
- gerosios valdysenos veiksniai.



UAB DK “LAMANTINAS” Tvarumo politika
Patvirtinta 2022 m. vasario 28 d., protokolu Nr. 2

Aplinkos veiksniai yra susije su gamtinés aplinkos ir jos sistemy kokybe ir funkcionavimu, kurie gali
turéti jtakos Bendrovés turto vertei ar Bendrovés veiklai (pvz., poveikis klimatui ir i$ to sekancioms
pasekméms, atsinaujinanciy energetiniy istekliy vartojimas).

Socialiniai veiksniai yra susije su darbuotojy, klienty, platintojy teisémis, gerove ir interesais, kurie gali
turéti jtakos Bendrovés ar kitos sandorio Salies veiklai (pvz., lygybé, saziningi darbo ir verslo santykiai,
sveikata, jtraukimas j verslo procesus ir pan.)

Gerosios valdysenos veiksniai apima skirtingy suinteresuoty saliy teises, pareigas ir likescius bei daro
jtaka platesnei visuomenei ir yra susije su jmonés valdymo kokybe, kultira, rizikos profiliu ir kitomis
savybémis (pvz., nustatyti skaidras ir aiskds procesai, tinkamas riziky vertinimo sistemos jdiegimas,
sgziningai mokamai mokesciai ir kt.).

Tvarumo principus Bendroveé siekia integruoti j visus verslo procesus.

Tvaria veikla Bendroveé apibrézia kaip draudimo paslaugy teikima, sukuriantj jos klientams,
platintojams, akcininkams, darbuotojams ir visuomenei ilgalaike ekonomine, socialine ir
aplinkosaugine nauda.

4. Tvarumo strategija

Bendrové turi pasitvirtinusi tvarumo strategija, kurioje yra numatyti ilgalaiké Bendrovés veiklos krytis
susijusi su tvarumu. Tvarumo strategija yra suderinta su bendra Bendrovés veiklos strategija. Tvarumo
strategija yra kasmet perzitrima, jvertinamas jos aktualumas ir pagal poreikj ji atnaujinama.

Tvarumo strategijai Bendrovéje yra taikomi Sie reikalavimai:

- Tvarumo strategija turi prisidéti prie Bendrovés verslo tiksly jgyvendinimo,

- rengiant Tvarumo strategija atsizvelgiama j Bendrovés veiklos modelj, veiklos procesus,
investicinj portfelj, suinteresuoty Saliy interesus,

- rengiant Tvarumo strategija turi bati atsizvelgiama j vidines bei iSorines aplinkybes, turincias
jtakos tvarumo rizikai Bendrovéje, tvarumo rizikos vertinimo rezultatus.

5. Tvarumo principy bendrovés veikloje integravimas

Atsizvelgdama j savo vykdomos veiklos specifika ir siekdama integruoti tvarumo principus savo
veikloje Bendrové taiko Sias pagrindines Zemiau iSvardintas priemones.

¢ Su aplinkos veiksniais susijusios priemonés, skirtos neigiamo poveikio aplinkos pokyciams
mazinimui:

- informaciniy sistemy modernizavimas, jy funkcionalumo didinimas, inovacijy diegimas,
procesy skaitmenizavimas leidZia atsisakyti popieriniy dokumenty naudojimo, mazina
transporto kuro sgnaudas, reikalingas dokumenty pristatymui, o tuo paciy ir aplinkos tarsa bei
padidina sauguma keliuose.

- Bendrovés valdomuose nekilnojamojo turto objektuose yra sudaromos sutartys su tiekéjais
dél Zalios elektros energijos tiekimo,
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renkantis naujas nekilnojamojo turto investicinius objektus atsizvelgiama j turto energetinj
efektyvuma,
tvarumo kulttros diegimas Bendrovéje ir taupaus istekliy vartojimo skatinimas.

e Su socialiniais veiksniais susijusios priemonés:

Geidziamas darbdavys darbuotojams

saugios ir sveikos darbo aplinkos karimas, kurioje darbuotojai jaustysi gerbiami, jsitraukty |
verslo procesus ir sprendimy priémima bei turéty galimybes save realizuoti,

patraukliy ir motyvuojanciy darbo salygy sukarimas, aiskios, skaidrios ir teisingos atlygio bei
skatinimo politikos taikymas,

didelis démesys skiriamas darbuotojy kompetencijy stiprinimui ir tobuléjimui: darbuotojai
skatinami kelti kvalifikacija, sudaromos salygos mokytis ir padengiamos mokymo islaidos.

Patikimas verslo partneris draudimo produkty platintojams

tvariy ir ilgalaikiy verslo santykiy su Bendrovés draudimo produkty platintojais kdrimas,
paremtas saziningumo principu: Bendroveé laikosi bendradarbiavimo susitarimy, taiko
sgziningg uz klientams parduotas draudimo produkty atlygio sistema, suteikiancig abiem
puséms ekonomine nauda, operatyviai teikia technine ir informacine pagalba, parduodat
Bendrovés produktus.

savalaikio atsiskaitymo uz suteiktas paslaugas uztikrinimas.

Atsakingas draudéjas klientams

pagarbus, profesionalus ir atviras klienty aptarnavimas, suprantamas ir iSsamus informacijos
apie draudimo paslaugas ir produktus teikimas,

klientams kokybisky ir geriausiai jy verslo poreikius atitinkanciy draudimo paslaugy teikimas,
pagal sutartyje nustatytus salygas draudimo jsipareigojimy vykdymas.

e su gergja valdysena susije priemonés

Bendrovéje jdiegti aiskas ir skaidras valdymo procesai, leidziantys uztikrinti sklandzig ir
efektyvig Bendrovés veikla bei su Bendroveés veikla susijusiy riziky valdyma,

Bendrové saziningai ir laiku moka mokescius ir siekia vykdyti kitus teisés aktuose jai nustatytus
jsipareigojimus,

Bendrovéje netoleruojama korupcija, kySininkavimas ir bet koks nesazZiningas elgesys susijusiy
saliy ar visuomenés atzvilgiu.

6. Tvarumo rizika

Tvarumo rizika — jvykiai ar situacijos, kylantys is aplinkosaugos, socialinés aplinkos ar Bendroveés
valdymo sriciy, kurie, tuo atveju jei jvykty, gali turéti, arba galbat galéty turéti, neigiama poveikj
Bendrovés turtui, finansinei padéciai ar pelnui, taip pat jos reputacijai, o kartu ir investicijy vertei.
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Bendrové laikosi konservatyvaus pozilrio j tvarumo rizikos prisiémima. Ji prisiima nedidele rizika,
susijusig su tvarumo rizika.

Bendrovéje yra atliekamas tvarumo rizikos vertinimas. Tvarumo rizika yra vertinama tiek trumpalaikiu,
tiek vidutiniu, tiek ilgalaikiu laikotarpiu. Bendrové turi nusistaciusi tvarumo rizikos materialumo
kriterijus, kurie jvardinti Rizikos valdymo politikoje. Tvarumo rizikos vertinimui ir stebéjimui yra
nustatyti rizikos vertinimo rodikliai. Taip pat yra nustatytos tvarumo rizikos valdymo priemonés.

7. Investicijos

Priimdama investicinius sprendimus Bendroveé vadovaujasi ne tik ekonominés naudos kriterijais,
taciau atsizvelgia ir j investicijy poveikj aplinkosaugos, socialiniams ir valdymo veiksniams ir vertina
kitas su investicijomis susijusias rizikas.

Bendrové turimas lésas investuoja j nekilnojamajj turtg, Lietuvos Respublikos Vyriausybés skolos
vertybinius popierius bei laiko laisvas pinigines lésas bankuose ar kasoje. Bendrové neinvestuoja j kity
jmoniy akcijas, obligacijas ar kitus investavimo instrumentus ir neprisiima tvarumo rizikos, kylancios i$
kity verslo vienety veiklos.

Klienty léSos investicijy jsigijimui nenaudojamos ir su investicijomis susiety draudimo produkty
Bendroveé neplatina.

Bendrové ataskaitose atskleidzZia informacija apie investicijy sgsajas su tvarumo veiksniais ir su
tvarumu susijusias rizikas.

8. Tvarumo politikos priedai

Priedas Nr. 1 Tvarumo strategija — 1 lapas, patvirtintas 2022 m. vasario 28 d., valdybos protokolu Nr. 2.
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UAB draudimo kompanijos ,,LAMANTINAS”
Priedas Nr.1 Tvarumo strategija

Budami lyderiai atsakomybés, atliekant muitinés procediras, draudimo paslaugy rinkoje siekiame
diegti sprendimus vedancius link tvaresnés Bendroveés veiklos. Norime bati tvariu partneriu masy
paslaugy pardavéjams ir klientams, norime bati patraukliu darbdaviu darbuotojams, kad jie
didziuotysi badami masy komandos dalimi, priimdami nekilnojamojo turto investicinius sprendimus
ieSkome aplinkai draugiskesniy sprendimuy.

Tvarumo tikslai ir veiklos vertinimo rodikliai (KPI)

e Modernizuoti informacines sistemas ir jgyvendinti technologinius sprendimus, leidZiancius
sumazinti popieriniy garantijy iSdavimus ir padidinti elektroniniy garantijy iSdavimus klientams:

- KPI: elektroniniy garantijy dalis nuo visy iSduoty garantijy sudaro ne maziau nei 75 %,

e Kurti saugias ir palankias darbo salygas bei darbo aplinka, kad bty uztikrinta mazesné
darbuotojy kaita.

- KPI: kiekvieno darbuotojo isklausyty mokymy skaicius ne mazesnis nei 1 mokymai per
metus.

e Investuoti j blstg, kuris turéty aukstesne energetinio efektyvumo klase:

- KPI: ne maziau kaip pusé gyvenamosios paskirties investiciniy objekty yra ne Zemesnés
nei A energetines klaseés.



